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1. ПАСПОРТ  КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ

СРЕДСТВ

В результате освоения учебной дисциплины «Основы предпринимательства»

обучающиеся должны обладать предусмотренными ФГОС по специальности

СПО  43.02.11  Гостиничный  сервис   следующими  умениями,  знаниями,

которые  формирует  профессиональную  компетенцию,  и  общими

компетенциями:  

Общие компетенции (ОК):

ОК  1  –  понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

ОК  2  –  организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их

эффективность и качество;

ОК 3 – принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях и

нести за них ответственность;

ОК 4 – осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой

для эффективного выполнения  профессиональных  задач;

ОК  5  – использовать  информационно-коммуникационные  технологии   в

профессиональной деятельности;

ОК 6  – работать   в   коллективе,   эффективно   общаться   с   коллегами,

руководством, потребителями;

ОК 7  – брать   на   себя   ответственность   за   работу   членов   команды

(подчиненных), за результат выполнения заданий;

ОК  8  –  самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и

личностного   развития,   заниматься   самообразованием,   осознанно

планировать повышение квалификации;

ОК  9  – ориентироваться   в   условиях   частой   смены   технологий   в

профессиональной деятельности.
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ПК 1 - выявлять потребность в товарах, осуществлять связи с поставщиками

и  потребителями  продукции,  управлять  товарными  запасами  и  потоками,

оформлять документацию на поставку и реализацию товаров.

ПК  2  -  идентифицировать  товары  по  ассортиментной  принадлежности,

организовывать  и  проводить  оценку  качества  товаров,  проводить

товароведную экспертизу, документально оформлять результаты различных

видов экспертиз и испытаний товаров и продукции.

ПК  3  -  планировать  основные  показатели  деятельности  организации,

планировать  выполнение  работ  и  оказание  услуг  исполнителями,

организовывать  работу  трудового  коллектива,  контролировать  ход  и

оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями,

участвовать  в  выработке  мер по оптимизации процессов оказания услуг в

области  профессиональной  деятельности,  оформлять  учетно-  отчетную

документацию.

ПК  4  -  сравнивать  конкурентоспособность  аналогичных  товаров  и  (или)

услуг,  планировать  комплекс  маркетинговых  мероприятий,  выполнять

работы по формированию спроса на товары и услуги, выполнять работы по

продвижению товаров и услуг.

В результате освоения учебной дисциплины  обучающийся должен обладать

умениями:

У1 - планировать исследование рынка;

У2 - проводить исследование рынка; 

У3- планировать товар / услугу в соответствии с запросами потенциальных

потребителей;

У4- планировать основные фонды предприятия;

У5 - планировать сбыт;

У6 - подбирать организационно-правовую форму предприятия;

У7 - подбирать налоговый режим предприятия;

У8 - планировать риски;

5



У9 - оптимизировать расходы предприятия за счет изменений характеристик

продукта / критериев оценки качества услуги;

У10-определять  потенциальные  источники  дополнительного

финансирования. 

З1- основные налоги, применяемые в отечественной практике;

З2-  общее  определение  маркетинга  и   его  ведущей  роли  в  управлении

предприятием;

З3- основные каналы сбыта продукции;

З4- факторы,  способствующие снижению цен и вызывающие их повышение.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ,

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ

В  результате  аттестации  по  учебной  дисциплине  осуществляется

комплексная  проверка  следующих  умений  и  знаний,  а  также  динамика

формирования общих компетенций:

                                                                                        таблица 1

Результаты обучения:  умения,
знания и общие компетенции

Показатели оценки
результата

Форма
контроля и
оценивания

Уметь:

У1  - планировать  исследование

рынка;

У2 - проводить исследование рынка; 

У3- планировать  товар  /  услугу  в

соответствии  с  запросами

потенциальных потребителей;

У4-  планировать  основные  фонды

предприятия;

У5 - планировать сбыт;

У6  -  подбирать  организационно-

правовую форму предприятия;

У7  -  подбирать  налоговый  режим

предприятия;

У8 - планировать риски;

-результативность

информационного

поиска;

-правильность

рационального

распределения  времени

на выполнение задания.

опрос 

устный;

опрос 

письменный;

подготовка 

презентации;

тестирование
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У9  -  оптимизировать  расходы

предприятия  за  счет  изменений

характеристик продукта / критериев

оценки качества услуги;

У10-определять  потенциальные

источники  дополнительного

финансирования. 

ОК  1  –  понимать  сущность  и

социальную  значимость  своей

будущей   профессии,  проявлять  к

ней устойчивый интерес;

ОК 2 – организовывать собственную

деятельность,  выбирать  типовые

методы  и  способы  выполнения

профессиональных задач,  оценивать

их эффективность и качество;

ОК  3  –  принимать   решения   в

стандартных   и   нестандартных

ситуациях  и  нести  за  них

ответственность;

ОК  4  –  осуществлять   поиск   и

использование   информации,

необходимой   для  эффективного

выполнения   профессиональных

задач;

ОК  5  – использовать

информационно-коммуникационные

технологии   в  профессиональной

деятельности;

ОК  6  – работать   в   коллективе,

эффективно  общаться  с  коллегами,

руководством, потребителями;

ОК  7  – брать   на   себя

ответственность  за  работу  членов

команды   (подчиненных),  за
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результат выполнения заданий;

ОК 8  – самостоятельно  определять

задачи   профессионального   и

личностного  развития,   заниматься

самообразованием,   осознанно

планировать  повышение

квалификации;

ОК 9 – ориентироваться  в  условиях

частой   смены   технологий   в

профессиональной деятельности.

ПК  1  -  выявлять  потребность  в

товарах,  осуществлять  связи  с

поставщиками  и  потребителями

продукции,  управлять  товарными

запасами  и  потоками,  оформлять

документацию  на  поставку  и

реализацию товаров.

ПК 2 - идентифицировать товары по

ассортиментной  принадлежности,

организовывать и проводить оценку

качества  товаров,  проводить

товароведную  экспертизу,

документально  оформлять

результаты  различных  видов

экспертиз  и  испытаний  товаров  и

продукции.

ПК  3  -  планировать  основные

показатели  деятельности

организации,  планировать

выполнение работ и оказание услуг

исполнителями,  организовывать

работу  трудового  коллектива,

контролировать  ход  и  оценивать

результаты  выполнения  работ  и

оказания  услуг  исполнителями,

опрос 

устный;

опрос 
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участвовать  в  выработке  мер  по

оптимизации  процессов  оказания

услуг  в  области  профессиональной

деятельности,  оформлять  учетно-

отчетную документацию.

ПК 4 - сравнивать 

конкурентоспособность 

аналогичных товаров и (или) услуг, 

планировать комплекс 

маркетинговых мероприятий, 

выполнять работы по формированию

спроса на товары и услуги, 

выполнять работы по продвижению 

товаров и услуг.

Знать:

З1- основные налоги, применяемые в

отечественной практике;

З2- общее определение маркетинга и

его  ведущей  роли  в  управлении

предприятием;

З3- основные  каналы  сбыта

продукции;

З4-  факторы,   способствующие

снижению  цен  и  вызывающие  их

повышение.

письменный;

подготовка 

презентации;

тестирование

3. Оценка освоения учебной дисциплины:

3.1. Формы и методы оценивания

Предметом  оценки  служат  умения  и  знания,  предусмотренные  ФГОС  по

43.02.11 Гостиничный сервис. 
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Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 
                                                                                                                                                                             таблица 2

Элемент учебной
дисциплины

Формы и методы контроля 

Текущий контроль Рубежный контроль Промежуточная аттестация

Форма контроля Проверяемые  ОК,
ПК, У, З

Форма контроля Проверяемые  ОК,
ПК, У, З

Форма
контроля

Проверяемые  ОК,
ПК, У, З

Раздел 1 тестирование

Тема 1.  Рынок. 
Сущность рыночных 
отношений. 
Государство и 
предприятие.
Бизнес-идея.

- устный опрос
- самостоятельная работа

ОК-1, ОК-2, ОК-3,
ОК-4, , ОК-9, ПК-1,

ПК-4
  У-3, У-4, У-5,  У-

10 
З-1, З-3, З-4

тестирование ОК-1, ОК-2, ОК-3,
ОК-4, , ОК-9, ПК-1,

ПК-4
  У-3, У-4, У-5,  У-

10 
З-1, З-3, З-4

дифзачет ОК-1, ОК-2, ОК-3,
ОК-4, , ОК-9, ПК-1,

ПК-4
  У-3, У-4, У-5,  У-

10 
З-1, З-3, З-4

Тема.2 Экономические 
основы 
предпринимательства
Ресурсы предприятия

- устный опрос
- самостоятельная работа

 ОК-4, ОК-5, ОК-6,
ОК-7, ОК-8, , ПК-2,
ПК-3, У-1, У-2, У-3,

У-9, 
 З-2

тестирование  ОК-4, ОК-5, ОК-6,
ОК-7, ОК-8, , ПК-2,
ПК-3, У-1, У-2, У-3,

У-9, 
 З-2

дифзачет  ОК-4, ОК-5, ОК-6,
ОК-7, ОК-8, , ПК-2,
ПК-3, У-1, У-2, У-3,

У-9, 
 З-2

Тема.3  Организация 
предприятия. 
Конкуренция и 
предпринимательство. 
Маркетинг и спрос.

- устный опрос
- письменный опрос
- самостоятельная работа

 ОК-3, ОК-4, ОК-5,
ОК-6, ОК-9, ПК-1,

ПК-2,
  У-7, У-8, У-9, У-10 

 З-2, З-3, З-4

тестирование  ОК-3, ОК-4, ОК-5,
ОК-6, ОК-9, ПК-1,

ПК-2,
  У-7, У-8, У-9, У-10 

 З-2, З-3, З-4

дифзачет  ОК-3, ОК-4, ОК-5,
ОК-6, ОК-9, ПК-1,

ПК-2,
  У-7, У-8, У-9, У-10 

 З-2, З-3, З-4

Тема 4  Методы и 
формы продвижения 
товара на рынок.
Государственная
поддержка малого
бизнеса

- устный опрос
- самостоятельная работа

ОК-1, , ОК-3, ОК-4,
ОК-5, ОК-6, , ПК-3,

ПК-4
 У-1,У-5, У-6, У-7, 

 З-2,  З-4

тестирование ОК-1, , ОК-3, ОК-4,
ОК-5, ОК-6, , ПК-3,

ПК-4
 У-1,У-5, У-6, У-7, 

 З-2,  З-4

дифзачет ОК-1, , ОК-3, ОК-4,
ОК-5, ОК-6, , ПК-3,

ПК-4
 У-1,У-5, У-6, У-7, 

 З-2,  З-4
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3.2. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины

Формой  аттестации  по  учебной  дисциплине  является

дифференцированный зачет, который выставляется студенту на основании

учета  посещаемости учебных занятий и участия студента  во всех видах и

формах  оценивания  пройденного  материала  на  основе  накопительной

системы.

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС

по дисциплине, направленные на формирование общих и профессиональных

компетенций. 

Программой предусмотрена традиционная система оценивания знаний,

умений на основе пятибалльной шкалы.

Критерии оценки:

Оценка «отлично» ставится, когда обучающийся:

а) полностью овладел программным материалом

б)  дает  четкий  и  правильный ответ,  выявляющий понимание  и  осознание

учебного  материала  и  характеризующий  прочные  знания,  изложенные  в

логической последовательности.

в) ошибок не делает, но допускает обмолвки и оговорки по невнимательно-

сти, которые легко исправляет по требованию преподавателя.

Оценка «хорошо» ставится, когда обучающийся:

а) полностью овладел программным материалом, но отвечает с небольшими

затруднениями,  вследствие  еще  недостаточно  развитого  представления  о

рынке труда, отношений на рынке;

б) дает правильный ответ в определенной логической последовательности;

в) допускает некоторую неполноту ответа и ошибки второстепенного харак-

тера, исправление которых осуществляет с некоторой помощью преподавате-

ля.

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда обучающийся:

1



а) основной программный материал знает не твердо, но большинство изучен-

ных материалов усвоил;

б)  ответ  дает  не  полный,  построенный  несвязно,  но  выявивший  общее

понимание вопроса;

в) требует постоянной помощи преподавателя (наводящих вопросов)

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда обучающийся:

а) обнаруживает незнание или непонимание большей или наиболее важной

части учебного материала;

б) ответ строит несвязно, допускает существенные ошибки, которые не ис-

правляет с помощью преподавателя.

Оценка «плохо» ставится, когда обучающийся:

Обнаруживает полное незнание и непонимание учебного материала.

ТЕМЫ ДОКЛАДОВ:

1. Классификация хозяйствующих субъектов.

2. Основные типы предприятий как юридических лиц.

3. Коммерческие и некоммерческие организации, их характеристи-
ка.

4. Основные  организационно-правовые  формы  единичных  и
групповых компаний.

5. Факторинговые  и  инжиниринговые  компании,  особенности  их
функционирования.

6. Цели, функции и задачи коммерческой службы предприятия.

7. Коммерческая деятельность предприятия как система и управле-
ние  ею:  методология,  процесс,  структура,  техника  технология
управления.

8. Информационное  обеспечение  управления  коммерческой  дея-
тельностью предприятия, автоматизация торговли.

9. Сущность планирования и обеспечения предприятия как хозяй-
ствующего субъекта материальными ресурсами.

10.Составные части и основные показатели плана материально-тех-
нического снабжения деятельности предприятия, контроль за его
реализацией.

11.Составляющие плана сбыта:  цели и задачи сбыта.  Стратегия  и
техника  сбытовой  деятельности,  организационные  меры  по  ее
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осуществлению.

12.Особенности  стимулирования  сбыта  потребительских  товаров.
Стимулирование и его роль в жизненном цикле товара.

13.Коммерческие действия на оптовом предприятии.

14.Задачи коммерческой деятельности оптовых торговых предприя-
тий,  осуществляющих закупку и сбыт товаров покупателям.

15.Анализ структуры и составных частей коммерческой деятельно-
сти в   оптовой торговле.

16.Складское хозяйство в оптовой торговле и его организация.

17.Характеристика рынков закупок и сбыта товаров.

18.Методы исследования рынков закупок и сбыта.

19.Спрос и емкость рынков сбыта товаров как два неотъемлемых
фактора развития коммерческой деятельности в оптовой торгов-
ле.

20.Составляющие  товарно-ассортиментной  политики  в  оптовой
торговле.

21.Факторы  и  процедура  образования  товарно-ассортиментной
политики.

22.Виды договоров в оптовых торговых организациях по закупкам,
хранению  и  сбыту  товаров,  их  заключение,  осуществление  и
контроль.

23.Планирование, формирование и осуществление закупок.

24.Товарные запасы, значение и их роль.

25.Формирование заказов потребителей: подготовка потребителями
заказов на поставку товаров, способы их передачи и расчета за
товары, определение стоимости заказываемых товаров.

26.Организация товародвижения в оптовой торговле,  ее особенно-
сти,    принципы, формы и каналы товародвижения.

27.Способы доставки грузов потребителю, коммерчески условия и
анализ затрат.

28.Сущность, задачи и цели коммерческой деятельности в рознич-
ной     торговле.

29.Основные  направления  организации  и  развития  коммерческой
деятельности в современных условиях.

30.. Конъюнктура потребительского рынка, изучение ее влияния на
коммерческую деятельность в торговле.
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31.Анализ рынка потребительских товаров.

32.Прямые коммерческие связи торговых предприятий с партнерами
и торгово-посредническими фирмами.

33.Классификация розничной торговой сети, показатели структури-
зации, методы размещения.

34.Товарно-ассортиментная политика фирмы, основной и дополни-
тельный ассортимент.

35.Сущность  закупочной  деятельности  на  розничном  торговом
предприятии.

36.Хранение товаров на складе торгового предприятия и складские
показатели (средний запас, частота оборачиваемости, срок хране-
ния).

37.Виды торгово-посреднических структур на оптовом рынке това-
ров,  организация и управление их коммерческой деятельностью.

38.Сущность,  организационная  структура,  функции,  технология
организации и управления коммерческой деятельностью на то-
варных биржах.

39.Краткая  характеристика  отдельных  элементов  инфраструктуры
рынка:  биржи,  банки,  брокерские  фирмы,  страховые,  консал-
тинговые, аудиторские компании.

40.Основные понятия, субъекты и объекты лизинга.

Критерии оценки выступлений (докладов)  студентов на практических
занятиях

«Отлично».  Выступление  (доклад)  отличается  последовательностью,
логикой изложения. Легко воспринимается аудиторией. При ответе на вопро-
сы выступающий (докладчик) демонстрирует глубину владения представлен-
ным материалом. Ответы формулируются аргументировано, обосновывается
собственная позиция в проблемных ситуациях. 

«Хорошо».  Выступление  (доклад)  отличается  последовательностью,
логикой  изложения.  Но  обоснование  сделанных  выводов  не  достаточно
аргументировано. Неполно раскрыто содержание проблемы. 

«Удовлетворительно». Выступающий (докладчик) передает содержа-
ние проблемы, но не демонстрирует умение выделять главное, существенное.
Выступление воспринимается аудиторией сложно.

«Неудовлетворительно». Выступление (доклад) краткий, неглубокий,
поверхностный. 

Вопросы для устного опроса
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1. Предпринимательство как особый вид экономической деятельности 

2. Правовые основы предпринимательской деятельности  

3.Сравнительная  характеристика  организационно-правовых  форм

коммерческих организаций 

4. Партнерские связи в предпринимательстве 

5.Роль малого предпринимательства в развитии экономики 

6.Особенности  налогообложения  субъектов  малого  предпри-

нимательства 

7.Внешнеэкономическая  деятельность  субъектов  малого  предпри-

нимательства 

8. Планирование предпринимательской деятельности 

9.Содержание и методика разработки бизнес-плана 

10.Способы участия в предпринимательской деятельности 

11.Учреждение предприятия 

12.Предпринимательский риск 

13.Оценка предпринимательского риска 

14.Основные методы оценки эффективности предпринимательской дея-

тельности 

15.Этика предпринимательской деятельности

16. Сущность и основные этапы развития предпринимательства. 

17. Роль предпринимательства в рыночной экономике. 

18. Лицензирование предпринимательской деятельности. 

19. Предпринимательство как особый вид экономической активности. 

20. Маркетинговое планирование предпринимательской деятельности. 

21. Субъект, цели и объекты предпринимательской активности. 

22. Размещение предприятия. Факторы, воздействующие на выбор ме-

стонахождения. 

23. Предпринимательская среда. 

24. Декларирование доходов от предпринимательской деятельности. 
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25. Типология и модель предпринимательской деятельности. 

26. Способы сокращения инвестируемого капитала. 

27.Сущность малого предпринимательства. Основные критерии отнесе-

ния предприятия к малым. 

28. Учреждение нового предприятия. 

29.Система  государственного  регулирования  и  поддержки  малого

предпринимательства. 

30. Оценка инвестиционных проектов при создании собственного дела. 

31. Основные способы участия в предпринимательской деятельности. 

32. Оценка риска и страхование в предпринимательстве. 

33. Франчайзинг как способ участия в предпринимательской деятель-

ности. 

34. Понятие и требования к составлению бизнес-плана. Цели, функции

и виды бизнес-планов. 

35. Предпринимательская идея. 

36. Финансовый план создания собственного дела. 

37. Государственная регистрация предпринимательской деятельности. 

38. Источники формирования предпринимательского капитала. 

39. Состав, структура и объем бизнес-плана. 

40.Личные,  деловые  и  организаторские  способности  и  возможности

предпринимателя. 

41. Значение и роль прогнозов емкости рынка и отдельных сегментов

при создании собственного дела. 

42.Упрощенная  система  налогообложения  для  субъектов  малого

предпринимательства. 

43. Оценка конкуренции в предпринимательской деятельности. 

44. Информационное обеспечение предпринимательской деятельности. 

45. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности фирмы. 

46. Стратегия финансирования предпринимательской деятельности. 
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47. Определение безубыточности предпринимательского производства.

48. Сущность венчурного предпринимательства. 

49. Предпринимательский капитал: сущность и структура. 

50  Страховые взносы. Методика расчета налога. 

51. Риски в предпринимательской деятельности. 

52.  Преимущества  и  недостатки  основных  организационно-правовых

форм предпринимательства. 

53. Особенности налогообложения малых предприятий. 

54.  Оценка  конъюнктуры рынка  будущей предпринимательской  дея-

тельности.

55. Методы и модели оценки емкости рынка.

Критерии оценки результатов устного опроса: 

 Если студент правильно отвечал на вопросы, обращенные к нему преподавателем, 
то ему ставится отметка «зачтено» в журнал преподавателя.

 Если студент неправильно отвечал на вопросы, обращенные к нему препода-
вателем, или не отвечал вовсе, то ему ставится отметка «не зачтено». 

Тестирование 

Тест 1.

Найдите правильный ответ.

1. Могут ли выступать вклады в имущество хозяйственных товариществ 
и обществ в виде:

а) денег;

б) ценных бумаг;

в) имущественных прав.

1. да;

2. нет.

1. Может ли унитарное предприятие нести гражданскую ответственность 
за деятельность других, принадлежащих государству предприятий:

1) да;

2) нет.
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1. Может ли сотрудник унитарного предприятия потребовать свою долю 
(пай):

а) при выходе на пенсию;

б) при ликвидации предприятия.

1. да;

2. нет.

1. Может ли автор изобретения внести его в качестве пая в хозяйственное
товарищество (общество):

1) да;

2) нет.

1. Может ли коммерческая организация быть участником двух товари-
ществ:

1) да;

2) нет.

1. Может ли полное товарищество иметь печать с одним словом "Ме-
ридиан" :

1) да;

2) нет.

1. Может ли товарищество на вере состоять только из коммандистов:

1) да;

2) нет.

1. Может ли общество с ограниченной ответственностью состоять из од-
ного участника:

1) да;

2) нет.

1. Может ли АО состоять из одного участника:

1) да;

2) нет.

1. Корпорация – это:

1) хозяйственное товарищество;

2) хозяйственное общество.

Тест 1. Эталон ответов.
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1-2; 3-1; 5-1; 7-1; 9-1;

2-2; 4-1; 6-2; 8-1; 10-2.

Критерии оценки:

За каждый правильный ответ дается 1 балл, следовательно:

5б и меньше = «2»

6-7б = «3»

8 – 9 б = «4»

10 б = «5»

Тест 2. Организация фирмы

Найдите правильный ответ.

1. Что приводит в движение капитал?

а) люди;

б) деньги:

в) концептуальная идея.

2. Личностные качества, которые необходимы предпринимателю:

а) профессионализм;

б) талант;

в) готовность к риску.

3. Какой из документов позволяет оценить перспективность концептуальной 
идеи:

а) Устав;

б) Бизнес-план;

в) Учредительный договор.

4. Должны ли быть записаны в Уставе фирмы положения об основных видах 
ее доходов?

а) да;

б) нет.

5. Учредительный договор – свод правил, регулирующих взаимоотношения:

а) с внешней средой;

б) между учредителями.

6. Какой документ подтверждает внесение фирмы ы государственный реестр:
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а) диплом;

б) сертификат;

в) свидетельство о регистрации.

7. Какие документы содержат сведения об участниках юридического лица:

а) Устав;

б) Свидетельство о регистрации;

в) лицензия на право деятельности.

8. Какой документ обосновывает безубыточность бизнеса:

а) Устав;

б) Бизнес-план;

в) свидетельство о регистрации.

9. Какой документ подтверждает право специфической деятельности юриди-
ческого лица:

а) Учредительный договор;

б) свидетельство о регистрации;

в) лицензия.

Тест 2. Эталон ответов:

1-а; 3-б; 5-б; 7-а; 9-а.

2-в; 4-б; 6-в; 8-б;

Критерии оценки:

За каждый правильный ответ дается 1 балл, следовательно:

5б и меньше = «2»

6-7б = «3»

8 – 9 б = «4»

10 б = «5»

Тест 3

Найдите единственно верный ответ

1 К общегосударственным налогам относят:

А) налог из рекламы;

Б) НДС;
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В) коммунальный налог;

Г) гостиничный сбор.

2 Совокупность налогов, что взимаются в государстве, а также форм и мето-
дов их

Построения – это:

А) налоговая политика;

Б) налоговая система;

В) фискальная функция;

Г) принцип стабильности

3 Акцизный сбор – это налог:

А) косвенный – индивидуальный;

Б) прямой – реальный;

В) прямой – личный;

Г) косвенный – универсальный.

4 Налоги возникли в результате:

А) развития торговли;

Б) появления государства;

В) становление промышленности;

Г) формирование товарно-денежных отношений.

5 Налоги – это:

А) денежные содержания из каждого работающего человека;

Б) денежные и натуральные платежи, что выплачиваются из госбюджета;

В) денежные изъятия государства из прибыли и зарплаты;

Г) обязательные платежи юридических и физических лиц в бюджет в разме-
рах и в

Сроки, установленные законом.

6 Недопущение каких-либо проявлений налоговой дискриминации – обеспе-
чение

Одинакового подхода к субъектам ведения хозяйства – это принцип:

А) стимулирование;

Б) равенства;
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В) стабильность;

Г) равномерности уплаты.

7 К местным налогам и сборам относят:

А) рыночный сбор;

Б) налог на землю;

В) налог из владельцев транспортных средств;

Г) коммунальный налог;

Д) верные а) и г).

8. Источником уплаты налога является:

А) заработная плата;

Б) прибыль;

В) проценты;

Г) все ответы верны.

9 Перераспределение доходов юридических и физических лиц осуществляет-
ся

путем реализации:

А) стимулирующей функции налогов;

Б) регулирующей функции налогов;

В) распределительной функции налогов;

Г) контрольной функции налогов.

10 К личностным налогам относятся:

А)подоходный налог;

Б) налог на землю;

В) пошлина;

Г) НДС.

11 Налог с владельцев транспортных средств - это налог:

А)косвенный;

Б) прямой;

В) местный;

Г) универсальный.
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12 Пополнение средств государственной казны осуществляется путем реали-
зации

Функции налогов:

А) стимулирующей;

Б) фискальной;

В) регулирующей;

Г) контрольной.

13 К реальным налогам относятся:

А) подоходный налог;

Б) пошлина;

В) налог на землю;

Г) НДС.

14 Налог с рекламы - это налог:

А) косвенный;

Б) общегосударственный;

В) местный;

Г) универсальный.

15 По способу взимания налоги подразделяются:

А) прямые и косвенные;

Б) на прибыль (доход), на прибавленную стоимость, ресурсные, на имуще-
ство,

На действии;

В) общегосударственные и местные;

Г) кадастровые, декларационные и предыдущие.

Эталоны ответов:

1 б, 2 б, 3 а, 4 б, 5 г, 6 б, 7 д, 8 г, 9 в, 10 а, 11 б, 12 б, 13 в, 14 в, 15 а.

Критерии оценивания:

За каждый верный вариант ответа - 1 балл, следовательно:

13-15б = «5»

10-12 б = «4»

7 – 9 б = «3»
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Меньше 7 б = «2»

МАСТЕР-КЛАСС

по дисциплине «Основы предпринимательства»

 Тема:  Расчет  основных  показателей  эффективности  предпри-

нимательской деятельности.

1.  Цель  занятия:   формирование  у  студентов  целостного

представления   об  особенностях  расчета  основных  показателей

эффективности предпринимательской деятельности.

2.Задачи занятия: 

- воспитание у студента основ профессионального отношения к избран-

ной специальности; 

- обучение профессиональному языку и особенностям работы;

-  передача продуктивных способов работы -  прием, метод,  методика

или технология.

- представление студентам адекватных форм и способов представления

своего опыта.

3.Сценарий занятия:  встреча  с  представителями  малого  и  среднего

бизнеса.

4. Организация занятия:

В ходе проведения мастер-класса возможна выдача студентам творче-

ских заданий

Под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, кото-

рые требуют от студента не простого воспроизводства информации, а творче-

ства, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвест-

ности и имеют, как правило, несколько подходов. 
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Творческое задание составляет содержание, основу любого интерактив-

ного метода. Творческое задание (особенно практическое и близкое к жизни)

придает  смысл  обучению,  мотивирует  студента.  Неизвестность  ответа  и

возможность найти свое собственное «правильное» решение, основанное на

своем персональном опыте и опыте своего коллеги, друга, позволяют создать

фундамент  для  сотрудничества,  самообучения,  общения  всех  участников

образовательного процесса, включая преподавателя.

1. Ожидаемые  результаты:

- профессиональное и интеллектуальное обучение студента; 

-  развитие способности студента  самостоятельно и нестандартно  мыслить,

быстро и качественно решать образовательные задачи в практическом поле

выбранного предмета

Критерии оценки: 

оценка  «отлично» выставляется  студенту,  если  им  в  ходе  занятия

проявлена творческая активность, высказано большее, чем у других участни-

ков количество правильных вариантов решения, ответы наиболее удачные,

которые могут быть использованы на практике.

оценка  «хорошо» выставляется  студенту,  принявшему  активное

участие в занятии, высказанные идеи разнообразны и применимы на практи-

ке, однако допущены незначительные ошибки.

оценка  «удовлетворительно»выставляется студенту при знании мате-

риала, понимании проблем, но при недостаточной творческой активности и

минимуме идей по решению обсуждаемых проблем;
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оценка  «неудовлетворительно» выставляется студенту допустившего

грубые ошибки  при изложении материала, отсутствии творческой активно-

сти и идей по решению обсуждаемых проблем

Деловая  игра «Выбор и оценка предпринимательских идей»

Цель игры. Познакомить студентов с методами активизации имажини-

тивных возможностей людей при выработке идей, а также с процедурами

предварительной оценки и отбора идей на основании критериев реальности

их воплощения и экономической эффективности.

Задачи игры:

- обучить студентов методике проведения «мозгового штурма»;

- познакомить с логикой предпринимательской деятельности;

- изучить на практике методику предпринимательских расчетов.

Порядок  проведения  деловой  игры. Игра  проводится  в  три  этапа  и

рассчитана на 4 часа. В начале занятия преподаватель делит учебную группу

студентов на игровые подгруппы, в состав которых должно входить не менее

семи человек. В каждой подгруппе выбирают ведущего, а также по одному-

два арбитра, в обязанности которых входить следить за ходом игры, отме-

чать  недостатки  и  преимущества,  а  также вместе  с  преподавателями  оце-

нивать результаты и подводить итоги.

Исходные данные к игре.

Игровая  подгруппа  представляет  из  себя  компанию  партнеров  по

бизнесу, которые в ходе предшествующей предпринимательской деятельно-

сти (мелкие торговые операции) собрали определенную сумму денег (допу-

стим, 125 млн. руб.). С учетом возможностей внесения личных сбережений и

получения заемных средств эта сумма может быть увеличена в 2 раза. Имея в

своем распоряжении такой первоначальный капитал, партнеры собираются

открыть предприятие в сфере малого бизнеса. Необходимо, используя метод
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«мозгового штурма», предложить ряд инновационных предпринимательских

идей о

возможных направлениях деятельности будущего предприятия. Затем необ-

ходимо оценить предложенные идеи и выбрать лучшие из них.

Последовательность проведения игры

Первый этап. Выработка предпринимательских идей. Для работы каж-

дую команду необходимо обеспечить большим листом бумаги, на котором

будут  регистрироваться  высказываемые  идеи.  Желательно  расположение

студентов по схеме «круглого стола».

На проведение «мозгового штурма» должно быть отведено не более

15 минут.

Второй этап. Оценка идей на реальность (возможность воплощения в

практику).

Каждая  игровая  подгруппа  работает  со  своим  списком  предпри-

нимательских идей, полученным на первом этапе. Первоначально отбрако-

вываются заведомо нереальные идеи. В результате остаются идеи (не менее

трех),  оценка которых на реальность воплощения проводится с помощью

параметрического метода.

Параметр Идея

1 2 3 4 5 и.

т.д.
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Возможность приобрети необходимое обо-

рудование, технику, помещение по прием-

лемой  цене  (с  учетом  величины  перво-

начального капитала)

Возможность приобрести необходимое сы-

рье, полуфабрикаты

Возможность найти необходимых специа-

листов

Возможность получить налоговые льготы,

финансовую поддержку со стороны мест-

ной администрации

Возможность  установить  необходимые

партнерские связи

Вероятность повышения спроса на произ-

водимый товар (услугу)

ИТОГО баллов

Реальность каждого параметра оценивается по трехбалльной шкале:

3- вполне реально, 2- вероятно, 1- маловероятно.

После оценки по всем параметрам подсчитывается общее количество

баллов по каждой идее.

Ведущие  игровых  подгрупп  докладывают  результаты  оценки

предпринимательских идей и защищают их.

Третий  этап.  Проведение  предпринимательских  расчетов  с  целью

выявления возможного предпринимательского эффекта.

По итогам предыдущего этапа члены игровой подгруппы выбирают

две-три  предпринимательские  идеи,  набравшие  наибольшее  количество

баллов.
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По каждой отобранной идее проводят предпринимательские расчеты,

данные для которых и их результаты сводятся в таблицу.

Показатель Идея

1 2 3

1. Объем производства товаров (услуг), О

2. Объем реализации товаров (услуг), Р

3. Ожидаемая цена за единицу, Ц

4. Предполагаемая сумма выручки, В=Р*Ц

5. Издержки на производство товара (услуги) 

И, в том числе:

амортизационные отчисления по оборудова-

нию, А арендная плата за помещение, Г стои-

мость сырья и энергии, С затраты на оплату 

труда, Т общепроизводственные (накладные) 

расходы, Б издержки реализации (затраты на 

рекламу, упаковку, транспортировку), У про-

чие издержки, З

6. Доход предприятия, Д=В-И

7. Примерная сумма налогов, Н

8. Чистая прибыль, П=Д-Н

9. Инвестируемый капитал, К

10. Норма прибыли (годовая), М=П:К*100*12 

мес.

деятельности.  Поэтому  при  установлении  ожидаемой  цены  участникам

игры следует ориентироваться не на усредненную, а на предельно низкую
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Преподавателю необходимо подчеркнуть рисковый характер предпри-
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для данного рынка цену. Это же требование должно соблюдаться и при

определении предполагаемого объема продаж.

При  калькуляции  расходов  на  производство,  наоборот,  следует

закладывать предельно высокие их величины.

При подготовке к проведению третьего этапа деловой игры препода-

вателю следует подобрать данные о ставках амортизационных отчислений

и  ставках  налогообложения,  о  примерной  величине  арендной  платы  за

производственные помещения, о депозитных и кредитных ставках, о стои-

мости  электроэнергии  и  прочие  данные,  которые  могут  понадобиться

участникам деловой игры.

После заполнения таблицы члены каждой игровой подгруппы обсуж-

дают полученные результаты. И в итоге принимают решение о выборе луч-

шей предпринимательской идеи.

Ведущие игровых подгрупп докладывают результаты работы на тре-

тьем этапе игры и защищают их.

Работа арбитров.

Оценку работы проводят по 5-балльной шкале отдельно по каждому

этапу.

При оценке первого этапа учитывают количество выдвинутых идей,

активность членов команды, случаи нарушения правил, полноту достиже-

ния цели.

При  оценке  второго  этапа  учитывают  количество  проработанных

идей,  активность  членов  команды,  наличие  существенных  замечаний по

возможности реального воплощения идей на практике.

При оценке третьего этапа учитывают активность игроков, обосно-

ванность их выбора, величину ожидаемого предпринимательского эффекта

выбранного варианта, оригинальность идеи.
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Подведение итогов деловой игры

В конце занятий жюри определяет конечную оценку работы игровых

подгрупп.

Преподаватель  подводит  итоги  игры,  оценивает  работу  арбитров,

дает характеристику компетентности каждой команды и лучших игроков,

обращает  внимание  на  положительные  стороны  и  недостатки,  еще  раз

обращает внимание на возникшие входе игры проблемные ситуации.

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если им в ходе игры прояв-

лена творческая  активность,  высказано большее,  чем у других участников

количество правильных вариантов решения, ответы наиболее удачные, кото-

рые могут быть использованы на практике.

оценка  «хорошо» выставляется  студенту  принявшему  активное

участие в игре, высказанные идеи разнообразны и применимы на практике,

однако допущены незначительные ошибки.
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1 2 3

1
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оценка  «удовлетворительно»выставляется студенту при знании мате-

риала, понимании проблем, но при недостаточной творческой активности и

минимуме идей по решению обсуждаемых проблем;

оценка  «неудовлетворительно» выставляется студенту допустившего

грубые ошибки  при изложении материала, отсутствии творческой активно-

сти и идей по решению обсуждаемых проблем

Деловая  игра « Выбор сферы предпринимательской деятельности и

подготовка к созданию персонала»

Игра состоит из двух частей. 1 часть ограничивается выбором сферы

предпринимательской  деятельности,  подготовкой  документов  к  созданию

предприятия. 2 часть деловой игры содержит разработку деловой документа-

ции  для  отношений  с  контрагентами  фирмы,  оценку  риска  предпри-

нимательской деятельности.

Цель игры. 1 часть игры преследует цель: познакомить студентов с

принципами  организации  предпринимательской  деятельности,  пакетом

учредительных  документов  создания  малых  предприятий,  разработкой

учредительных документов к собственному предприятию.

2 часть игры предусматривает цель: познакомить студентов с видами

рисков  предпринимательской  деятельности,  видами  страхования  рисков.

Привить  навыки  оформления  и  разработки  некоторых  видов  деловой

документации предприятия.

Задачи игры. 1 часть игры:

- познакомить  студентов  с  различными  сферами  предпри-

нимательской деятельности предприятий;

- познакомить  с  разнообразными  организационно-правовыми

формами предприятий;

22



- привить навыки принятия ответственных решений по выбору специа-

лизации, размеров, местонахождения предприятия;

- дать возможность творчески разработать учредительные документы

по организации предприятия.

2 часть игры:

- определение видов рисков в соответствии с выбранной ранее специа-

лизацией предприятия;

- измерение  рисков,  выбор  методов  страхования  и  самострахования

фирмы;

- разработка проектов деловых документов для отношений с контраген-

тами фирмы.

Порядок проведения деловой игры. 1 часть игры проводится в 2 этапа,

рассчитана

на 4 часа. Для проведения игры необходимо учебную группу разделить на

команды, в состав которых включается 4-6 человек. В каждой группе необ-

ходимо выбрать лидера (потенциального директора предприятия) и 1-2 ар-

битров,  которые  принимают  активное  участие  в  обсуждении  докладов  и

идей,  как своего «директора»,  так и других потенциальных «директоров».

Арбитры  вместе  с  преподавателем  отмечают  достоинства  и  недостатки

предлагаемых проектов, участвуют в оценке каждого члена группы и в це-

лом оценивают работу бригады.

Во 2 части игры принимают участие уже сформированные ранее ко-

манды и их лидеры. Используются также все разработанные ранее учреди-

тельные документы.

Исходные данные к игре.

В процессе подготовки к деловой игре студентам необходимо провести

тщательную проработку нормативных материалов и ряда законодательных

документов. Так, для определения и обоснования организационно-правовой

формы  предприятия  необходимо  использовать  Гражданский  кодекс  Рос-
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сийской Федерации. Для определения вида предпринимательской деятельно-

сти, изучения степени свободы рынка студентам следует использовать теле-

видение, радио, прессу, наглядную рекламу.

В процессе расчетов потребности финансовых, материальных ресурсов

студентам следует использовать соответствующие специализации норматив-

ные справочники.

В финале 1 части игры каждой группой разрабатываются учредитель-

ные документы фирмы:

А) Учредительный договор о создании предприятия;

Б) Устав предприятия.

В качестве исходных материалов для подготовки к 2 части игры следу-

ет в первую очередь использовать материалы предыдущей игры. Это поз-

волит  выделить  конкретные  риски  в  соответствии  с  видом  предпри-

нимательской деятельности. Для измерения рисков потребуются статистиче-

ские  наблюдения по  аналогичному производству  (к  примеру,  уровень по-

терь).  Для  выбора  страхования  рисков  необходимо  использовать

законодательные документы по страхованию.

При  подготовке  деловой  документации  по  совершению  конкретных

сделок, в соответствии со специализацией предприятия,  следует использо-

вать извлечение Гражданского кодекса Российской Федерации.

Каждой группой разрабатываются:

- договор купли-продажи;

- договор поставки продукции (товаров);

- договор подряда на выполнение работ (оказание услуг).

Последовательность проведения игры.

1 часть игры проводится в 2 этапа.

Первый этап. Подготовительный этап (домашняя работа). Домашняя

работа включает в себя следующие разделы:
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1.  Определение  вида  предпринимательской деятельности.  Студентам

предлагается 10 наиболее предпочтительных сфер:

А) оказание разнообразных деловых услуг;

Б) общественное питание;

В) торговля потребительскими товарами;

Г) ремонт автомобилей;

Д) строительство жилья;

Е) ветеринарное обслуживание;

Ж) похоронные службы;

З) зубоврачебная помощь;

И) коммерческие банки;

К) отели и мотели.

2. Определение круга клиентов собственного предприятия.

3. Оценка потребностей предприятия в ресурсах:

A) финансовых (размер и источники);

Б) основных фондах (по видам и стоимости);

B) оборотных фондах.

4. Обоснование  организационно-правовой  формы,  наиболее  прием-

лемой для выбранного вида предпринимательской деятельности.

Второй этап. Выступление представителей бригад (директоров) с со-

общениями по всем пунктам домашнего задания. Основные моменты пунк-

тов записываются на доске. Разработанные учредительные документы де-

монстрируются. В целом обсуждение и доклад делятся (по пунктам):

- по пункту 1 - 20 мин;

- по пункту 2 - 20 мин;

- по пункту 3 - 35 мин;

- по пункту 4 - 20 мин;

- рассмотрение порядка регистрации предприятия, уставных докумен-

тов - 40 мин;
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- подведение итогов игры - 20 мин;

- исправление недостатков - 20 мин. Работа арбитров

Оценку работы проводят по 5-балльной шкале отдельно по каждому 

этапу. При оценке 1-го этапа учитываются:

- обоснованность выбора специализации предприятия, выбора правовой

формы;

- правильность расчетов потребностей в материальных, финансовых и

трудовых ресурсов предприятия;

- проработанность представленных учредительных документов. При 

оценке 2-го этапа учитываются:

- лаконичность и емкость сообщения лидера (директора группы);

- активность игроков в обсуждении управленческих решений группы;

- правильность ответов на поставленные в ходе полемики вопросы;

- оригинальность и самобытность проектов.

2 часть игры также проводится в 2 этапа. Первый этап - домашняя ра-

бота. Первый этап 2 части игры. Домашнее задание включает в себя 

следующие пункты.

1. Определить виды рисков в соответствии со специализацией 

предприятия:

A) пожар и другие стихийные бедствия; Б) автомобильные аварии;

B) риск уничтожения или порчи груза при транспортировке; Г) риск от 

небрежности работников фирмы;

Д) риск изменения спроса, уровня цен, прибыли; Е) риск непредвиден-

ных политических событий; Ж) риск непредвиденных экономических 

потрясений; З) риск от вероятной нечестности служащих.

2. Определить виды страхования и примерные потери, ущерб от рисков.

3. Подготовить письмо-предложение вероятному партнеру с указанием

срока его действия по вопросу обеспечения вашего предприятия ресурсами,

оказания ему услуги и т.д.
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4. На основании положительного ответа контрагента составить типовой

договор по виду деятельности.

2 этап второй части игры. Выступление представителей бригад («ди-

ректоров» фирм) с сообщениями по всем пунктам домашнего задания. Пунк-

ты 1 и 2 записываются на доске, пункты 3 и 4 - демонстрируются и пере-

даются арбитрам и преподавателю для обсуждения.

В целом выступления представителей групп и обсуждение длятся (по 

пунктам):

- по пункту 1 - 40 мин;

- по пункту 2 - 30 мин;

- по пункту 3 - 40 мин;

- по пункту 4 - 40 мин;

- подведение итого игры - 15 мин;

- исправление недостатков - 15 мин.

Оценку работы бригад следует проводить по 5-балльной шкале, как по

отдельным этапам, так и в целом. При оценке 1-го этапа учитываются:

- полнота обоснования видов риска в соответствии со специализа-

цией ;правильность расчета предварительного ущерба и выбора видов стра-

хования;

- корректность обращения к потенциальному партнеру в деловой пе-

реписке;

- экономическая  и  юридическая  компетентность  при  составлении

типового договора по виду деятельности предприятия.

При оценке 2-го этапа учитываются:

- содержание и форма доклада лидера группы;

- активность членов группы в обсуждении вопросов, глубина их зна-

ний;

- проработанность деловой документации,  правильность  ответов на

поставленные вопросы в ходе обсуждения документов.
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Подведение итогов деловой игры

Подведение итого проводится поэтапно по каждой части игры.

Подведение итого по 1 части игры. Оценку жюри подводит по каж-

дой подгруппе

поэтапно по форме, представленной в таблице 11.

Таблица 11 - Итоговые результаты проведения деловой игры, балл

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если им в ходе игры прояв-

лена творческая  активность,  высказано большее,  чем у других участников

количество правильных вариантов решения, ответы наиболее удачные, кото-

рые могут быть использованы на практике.

оценка  «хорошо» выставляется  студенту  принявшему  активное

участие в игре, высказанные идеи разнообразны и применимы на практике,

однако допущены незначительные ошибки.
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Этап ИТОГО

1 2

Группа Оценка за выбор

специализации и

ОПФ

Оценка за учреди-

тельные документы

1

2

3



оценка  «удовлетворительно»выставляется студенту при знании мате-

риала, понимании проблем, но при недостаточной творческой активности и

минимуме идей по решению обсуждаемых проблем;

оценка  «неудовлетворительно» выставляется студенту допустившего

грубые ошибки  при изложении материала, отсутствии творческой активно-

сти и идей по решению обсуждаемых проблем

  Тестовые задания по всему курсу

1 Динамический, активный элемент бизнеса, является инициативой самостоятельной дея-
тельности, осуществляемой на свой риск и под свою имущественную ответственность 
гражданами, или объединением граждан по производству продукции, выполнению работ 
и оказанию услуг с целью получения прибыли:

1) Предприятие

2) Фирма

3) Предпринимательство

4) Бизнес

2 Особый тип человеческой деятельности, ориентированный на успех, а следовательно, 
получения прибыли, предусматривает новаторство, как основное средство деятельности:

1) Предпринимательство как экономическая категория

2) Предпринимательство

3) Основы предпринимательской деятельности

4) Бизнес

3 К основным субъектов предприятия не относится:

1) Предприниматель

2) Группы лиц

3) Государство
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Г4) Частные лица

4 К основным задачам, которые нужно решать в начале предпринимательской деятельно-
сти не относятся:

1) Выбор местоположения фирмы

2) Отбор кадров

3) Выбор формы предпринимательской деятельности

4) Финансирование и инвестирование

5 Признаки, характеризующие юридические аспекты образования уставного фонда 
фирмы, статуса участника фирмы, регулирующие имущественные отношения между 
участниками и фирмой:

1) Организационно управленческие

2) Финансово-экономические

3) Экономические

4) Правовые

6 Признаки, позволяющие выяснить и однозначно определить принадлежность участни-
ками соответствующей доли прибыли фирмы, распределение рисков между участниками, 
в том числе, в случае прекращения деятельности фирмы:

1) Организационно управленческие

2) Финансово-экономические

3) Экономические

4) Правовые

7. К организационно-управленческим признакам не относится:

1) участие в управлении фирмой

2) подбор, расстановка и использование наемного труда

3) участие в распределении прибылей

4) автономность производственной  деятельности
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8 Деятельность связана с производством и обменными операциями между предпри-
нимателем и другими элементами хозяйственной среды — это:

1) функции бизнеса

2) задачи бизнеса

3) субъекты бизнеса

4) признаки бизнеса

9 Мобилизация капитала за счет инвесторов и кредиторов; накопления дохода от продажи 
— это функция бизнеса:

1) маркетинг

2) кадровая

3) производственная

4) ведение финансов и учета

10 Отбор и прием на работу работников в соответствии с потребностями бизнеса — это 
функция бизнеса:

1) производственная

2) ведение финансов и учета

3) маркетинг

4) кадровая

11 Преобразование сырья и др. поставок на такой вид продукции, который пригоден для 
продажи клиентам фирмы — это функция бизнеса:

1) производственная

2) маркетинг

3) кадровая

4) ведение финансов и учета

12 Определение потребностей потребителей и управления процесса обмена между 
предпринимателем и его контрагентами — это функция бизнеса:
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1) производственная

2) ведение финансов и учета

3) маркетинг

4) кадровая

13 К неосновных направлений деятельности относится:

1) поддержка предпринимательства

2) ведение финансов и учета

3) производственная

4) кадровая

14. предпринимательских идей, инициативы и опыта управления — это функция бизнеса:

1) поддержка предпринимательства

2) ведение финансов и учета

3) производственная

4) кадровая

15.Модель предпринимательства состоит из … блоков:

1) шести

2) семи

3) трех

4) двух

16 Денежное выражение товара, проявление закона стоимости:

1) спрос

2) предложение

3) тактика

4) цена
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17. Максимизация выгоды в процессе заключения различных сделок это:

1) стратегия бизнеса

2) тактика

3) движущая сила

4) противоречие

18 Решать, как использовать свою собственность имеет право:

1) предприниматель

2) владелец

3) каждый человек

4) Люди

19 Использовать свои ресурсы по собственному желанию имеет право:

1) предприниматель

2) владелец

3) каждый человек

4) Люди

20. Совокупность экономических отношений в аграрном секторе страны:

1) предпринимательство

2) агробизнес

3) бизнес

4) производство

21. Примером предпринимательства является:

1) устройство  на  работу  на более выгодных условиях          

2) разработка дизайна своей квартиры  
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3)  организация новой коммерческой услуги для населения

4) получение повышения зарплаты на работе

22. Верны ли следующие суждения о предпринимательстве?

А. Основной целью предпринимательской деятельности является получение прибыли.

Б. предпринимательство развивается в условиях рыночной экономики

1) верно только А

2) верно только Б

3) верны оба суждения

4) оба суждения неверны

23. Прибылью является:

1) сумма затрат на производство и реализацию товара   

2) разница между выручкой от продажи товара и затратами на его производство и 
реализацию

3) разница между затратами на производство товара и затратами на его реализацию   

4) сумма выручки от продажи товара и затрат на его производство

24. Формой предпринимательской деятельности является:

1) индивидуальное предпринимательство      

2) партнёрское предпринимательство      

3) корпорация     

4) всё выше перечисленное

25. Верны ли следующие суждения о малом бизнесе?

А. В малом бизнесе один и тот же человек может одновременно являться и предпри-
нимателем и менеджером.   Б. Фермерское хозяйство является примером малого бизнеса.

 1) верно только А

34



2) верно только Б

3) верны оба суждения

4) оба суждения неверны

26. В 1988 г. был принят Закон «О кооперации в СССР», направленный на развитие коопе-
ративного предпринимательства. К 1991 г. около 5% экономически активного населения 
были заняты в работе кооперативов, прежде всего в торговле и сфере обслуживания. Эти 
факты свидетельствуют о:

1) свёртывании рыночных отношений   

2) развитии монополии   

3) развитии рыночныхотношений

4) свёртывании малого бизнеса

27. Найдите черты сходства и отличия в характеристиках предпринимателя и наёмного 
рабочего.

Черты сходства - Черты отличия –

1) занимается исполнительным трудом   

2) принимает управленческие решения   

3) получает доход от своей деятельности   

4) самостоятелен в экономической деятельности   

5) занятость в сфере экономики

 3,5                                                                                       1,2,4

28. Найдите в предложенном списке принципы предпринимательской деятельности:

1) отсутствие личной материальной ответственности   

2) наличие экономической свободы   

3) стремление к получению прибыли   

4) отсутствие профессионального риска   

5) наличие ресурсов для организации экономической деятельности

                                                                                     2,3,5
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29. Установите соответствие между видами бизнеса и их характерными чертами:

Виды бизнеса Характерные черты

А) Крупный бизнес                                           Б) Малый бизнес

1) возможность осуществлять массовое производство

2) более быстрая реакция на перемены спроса на рынке

3) неустойчивость предприятия, большая подверженность риску

4) мощная материально-техническая и финансовая база

        1,4                                                                      2,3

30. Все перечисленные ниже понятия, за исключением одного, относятся к предпри-
нимательству. Выпишите это понятие.

1)Малый бизнес 

2)прибыль 

3)корпорация 

4)социализация

Критерии оценки результатов тестирования по дисциплине

Оценка
 (стандартная)

Оценка
 (тестовые нормы:
% правильных от-

ветов)

Требования к знаниям на устном зачете  по билетам

«отлично» 80-100 % 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубо-
ко  и  прочно  усвоил  программный  материал,  исчерпы-
вающе, последовательно, четко и логически стройно его
излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой.

«хорошо» 70-79% 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо
знает материал, грамотно и по существу излагает его, не
допуская существенных неточностей в ответе на вопрос.

«удовлетвори-
тельно»

60-69% 

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,
если он имеет знания только основного материала, но не
усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно
правильные  формулировки,  нарушения  логической  по-
следовательности в изложении программного материала.

«неудовлетво-
рительно»

менее 60% 
Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,
который  не  знает  значительной  части  программного
материала, допускает существенные ошибки. 
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Задания для самостоятельной работы

Виды СРС: 
 изучение тем дисциплины, выносимых для самостоятельного изучения

студентам;
 подготовка к контрольной работе; 
 подготовка доклада к практическому занятию;
 подготовка к деловым играм; 
 решение задач; 
 подготовка рефератов;
 решение тестовых заданий;
 подготовка к сдаче форм контроля.

Темы рефератов

1. Теории предпринимательства: от истоков до наших дней 

2. Сущность предпринимательства 

3. Предпринимательская среда 

4. Организационно-правовые формы предпринимательства 

5. Роль малого предпринимательства в экономике России 

6. Франчайзинг как способ участия в предпринимательской деятельно-

сти

7. Лизинг как форма инвестирования предпринимательских ресурсов 

8. Этапы создания собственного дела 

9. Планирование предпринимательской деятельности 

10.Особенности налогообложения предпринимательской деятельности 

11.Ценообразование в предпринимательской деятельности 

12.Стратегия  повышения  конкурентоспособности  предпри-

нимательства 

13.Финансирование предпринимательской деятельности 

14.Риски в предпринимательской деятельности 

15.Банкротство предприятия

16.Управление затратами в предпринимательстве 
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17.Формы негосударственной поддержки предпринимательства в Рос-

сии и за рубежом 

18.Этика и психология отношений в сфере предпринимательства 

19.Основные  направления  государственной  поддержки  малого

предпринимательства в России и за рубежом 

20.Маркетинговое планирование предпринимательской деятельности

21.Венчурное предпринимательство в России и за рубежом 

22.Формирование  эффективного  коллектива  предпринимательской

фирмы 

23.Правовые основы предпринимательской деятельности 

24.Консультационное предпринимательство 

25.Финансовое предпринимательство 

26.Оценка эффективности предпринимательской деятельности 

27.Внешнеэкономическая  деятельность  субъектов  малого  предпри-

нимательства 

28.Бизнес-операция: понятие, сущность, составляющие 

29.Партнерские связи 

30.Формы интеграции компаний

Критерии оценки выполнения заданий для самостоятельной работы: 

 Если студент без ошибок и в срок выполнял задания, данные препода-

вателем, то ему ставится отметка  «зачтено» в журнал преподавателя

напротив соответствующего задания.

 Если  студент  с  ошибками  выполнил  задание  или  не  выполнил  его

вовсе, то ему ставится отметка «не зачтено».

До экзамена студент, получивший отметку «не зачтено», должен вне-

сти правки, отмеченные преподавателем и отчитаться ещё раз по выполне-

нию задания. 
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 4. Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по учеб-

ной дисциплине

Предметом оценки являются умения и знания. Контроль и оценка осу-

ществляются  с  использованием  следующих  форм  и  методов:  проведение

практических занятий, устного опроса.

Оценка освоения дисциплины предусматривает использование накопи-

тельной системы оценивания и проведение дифференцированного зачета.

          I. ПАСПОРТ
Общие компетенции (ОК):

ОК  1  –  понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
ОК  2  –  организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые
методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество;
ОК 3 – принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях и
нести за них ответственность;
ОК 4 – осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой
для эффективного выполнения  профессиональных  задач;
ОК  5  – использовать  информационно-коммуникационные  технологии   в
профессиональной деятельности;
ОК 6  – работать   в   коллективе,   эффективно   общаться   с   коллегами,
руководством, потребителями;
ОК 7  – брать   на   себя   ответственность   за   работу   членов   команды
(подчиненных), за результат выполнения заданий;
ОК  8  –  самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и
личностного   развития,   заниматься   самообразованием,   осознанно
планировать повышение квалификации;
ОК  9  – ориентироваться   в   условиях   частой   смены   технологий   в
профессиональной деятельности.
ПК 1 - выявлять потребность в товарах, осуществлять связи с поставщиками
и  потребителями  продукции,  управлять  товарными  запасами  и  потоками,
оформлять документацию на поставку и реализацию товаров.
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ПК  2  -  идентифицировать  товары  по  ассортиментной  принадлежности,
организовывать  и  проводить  оценку  качества  товаров,  проводить
товароведную экспертизу, документально оформлять результаты различных
видов экспертиз и испытаний товаров и продукции.
ПК  3  -  планировать  основные  показатели  деятельности  организации,
планировать  выполнение  работ  и  оказание  услуг  исполнителями,
организовывать  работу  трудового  коллектива,  контролировать  ход  и
оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями,
участвовать  в  выработке  мер по оптимизации процессов оказания услуг в
области  профессиональной  деятельности,  оформлять  учетно-  отчетную
документацию.
ПК  4  -  сравнивать  конкурентоспособность  аналогичных  товаров  и  (или)
услуг,  планировать  комплекс  маркетинговых  мероприятий,  выполнять
работы по формированию спроса на товары и услуги, выполнять работы по
продвижению товаров и услуг.
В результате освоения учебной дисциплины  обучающийся должен обладать

умениями:

У1 - планировать исследование рынка;

У2 - проводить исследование рынка; 

У3- планировать товар / услугу в соответствии с запросами потенциальных

потребителей;

У4- планировать основные фонды предприятия;

У5 - планировать сбыт;

У6 - подбирать организационно-правовую форму предприятия;

У7 - подбирать налоговый режим предприятия;

У8 - планировать риски;

У9 - оптимизировать расходы предприятия за счет изменений характеристик

продукта / критериев оценки качества услуги;

У10-определять  потенциальные  источники  дополнительного

финансирования. 

З1- основные налоги, применяемые в отечественной практике;

З2-  общее  определение  маркетинга  и   его  ведущей  роли  в  управлении

предприятием;
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З3- основные каналы сбыта продукции;

З4- факторы,  способствующие снижению цен и вызывающие их повышение.

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. 

 Перечень вопросов к дифференцированному зачету 

1.  Роль предпринимательства в рыночной экономике.

2.  Предпринимательство как особый вид экономической активности.

3. Субъект, цели и объекты предпринимательской активности

4. Размещение предприятия. Факторы, воздействующие на выбор местона-

хождения.

5. Предпринимательская среда.

6. Декларирование доходов от предпринимательской деятельности.

7. Типология и модель предпринимательской деятельности.

8. Сущность малого предпринимательства. Основные критерии отнесения

предприятия к малым.

9. Учреждение нового предприятия.

10. Оценка инвестиционных проектов при создании собственного дела.

11. Понятие и требования к составлению бизнес-плана. Цели, функции и 

виды бизнес-планов.

12. Предпринимательская идея.

13. Государственная регистрация предпринимательской деятельности.

14. Источники формирования предпринимательского капитала.

15. Личные, деловые и организаторские способности и возможности

предпринимателя.

16. Значение и роль прогнозов емкости рынка и отдельных сегментов при со-

здании собственного дела.

17. Франчайзинг как способ участия в предпринимательской деятельности

18. Риски в предпринимательской деятельности.

19. Преимущества и недостатки основных организационно-правовых форм
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предпринимательства.

20. Особенности налогообложения малых предприятий.

21. Сущность и виды коммерческой деятельности.

22.Принципы коммерческой деятельности

23. Цели и задачи коммерческой деятельности

24.Содержание коммерческих операций

25.Бизнес-процесс закупки

26. Бизнес-процесс продажи

27.Функции коммерческой службы предприятия

28. Мерчендайзинг

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

III а. УСЛОВИЯ

Количество вариантов задания для экзаменующегося – по количеству экзаме-
нующихся.

Время выполнения задания – 1 час.   
Оборудование: чистая бумага, ручки.

Оценочный лист

Дисциплина: Основы предпринимательства

Фамилия, имя, отчество преподавателя:  

Группа_______, курс_______, семестр.

Дата проведения:   

№
п/п

Ф.И.О. студента № зачетной
книжки

Отметка о
сдаче диф.за-

чета

Подпись
преподавателя

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Число студентов на диф.зачете: _____________ чел. 
Число студентов, не явившихся на диф.зачет ________чел.
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Число студентов, не допущенных на диф.зачет ________чел.
Специалист

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Критерии  оценивания ответа на дифференцированном зачете:
- оценки «отлично» заслуживает учащийся, обнаруживший всесторон-

нее, систематическое и глубокое знание программного материала, умение
свободно  выполнять  задания,  предусмотренные  рабочей  программой,
усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомен-
дованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется уча-
щимся, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значе-
нии для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в
понимании, изложении и использовании учебного материала;

- оценки «хорошо» заслуживает учащийся, обнаруживший полное зна-
ние программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в
программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в
программе.  Как  правило,  оценка  «хорошо»  выставляется  учащимся,  по-
казавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к
их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учеб-
ной работы и профессиональной деятельности;

-  оценки  «удовлетворительно» заслуживает  учащийся,  обна-
руживший знание основного программного материала в  объёме,  необхо-
димом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по профессии, справ-
ляющийся  с  выполнением  заданий,  предусмотренных  программой,
знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Как пра-
вило, оценка «удовлетворительно» выставляется учащимся, допустившим
погрешности непринципиального характера в ответе на зачете и при выпол-
нении предусмотренных программой заданий;

-  оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  учащемуся,  обна-
ружившему пробелы в знаниях основного программного материала, допу-
стившему  принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных
программой заданий. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится
учащимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к про-
фессиональной деятельности по окончании колледжа без дополнительных
занятий по соответствующей дисциплине.
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